
《式根島》

「働く場所が、遊ぶ場所。新しい「なつかしい」をつくる島」

古き良き日本の島の原風景と、仕事と遊びを両立させる新しい働き方
「ワーケーション」が融合する式根島式ライフスタイルの発信



《式根島》 取組概要

「CoWorkationプロジェクト」
ワーケーションを通じて中・⾧期的に島に理解のある仲間を増やし

式根島の将来を担う人材を輩出

「CoWorkation 」 …オフィス環境を共有しながら、様々な人がそれぞれの仕事をする

「コワーキング」と、オフィスを離れリゾート地などで休暇（バケーション）を取りながら

仕事（ワーク）もする新たな働き方「ワーケーション」を組合せた造語。

働く場の共有により、交流が生まれることが期待できる。



《式根島》 取組概要



《式根島》 これまでの取組

“式根島アカデミー”の開催
第１回アカデミー

テーマ:「式根島の魅力発信」

第２回アカデミー 第３回アカデミー
11/28
～30

テーマ:式根島での過ごし方
モニターツアー

テーマ:振り返り

応募者数:46名
当選者数:12名

知る 体験する

12/1910/31

意見交換する



《式根島》 これまでの取組

第1回アカデミー

アカデミーのねらい、島の特徴などをインプット
式根島への理解を深める

オンラインでの顔合わせ

島の受入体制を整えながら、気運を盛り上げ
式根島の魅力を紹介

ON-LINE

拠点「SHIKINEJIMA Coworking 
Space」からの発信



《式根島》 これまでの取組

第2回アカデミー
「ワ―ケーションモニターツアー」



《式根島》 これまでの取組

第2回アカデミー

拠点施設
「SHIKINEJIMA Coworking Space」

オリエンテーションの様子



《式根島》 これまでの取組

第2回アカデミー

個室スペースではテレビ会議も
【ワーク】

足湯に浸かりながら仕事が可能



《式根島》 これまでの取組

第2回アカデミー
島ならではのアクティビティ

釣り、ダイビング、郷土料理体験、温泉、サイクリング、マラソン

【バケーション】



《式根島》 これまでの取組

第2回アカデミー

参加者と島メンバーの意見交換会 2日間の滞在を振り返り

【交流・フィードバック】



第3回アカデミー(振り返り:主な意見)

良かった点

課題

・島がコンパクトで自転車で回り切れる
・女性1人でも安心できる居心地のよさ
・来島前の顔合わせで安心できた

・島での滞在や過ごし方に関して、来島
前＆滞在中に得られる情報が少ない
・ワークスペースの個室拡充など改善が
必要



受入環境の整備

《式根島》 今後の予定

「Coworkationプロジェクト」の取組推進

・各宿と連携したおもてなしの

演出

・体験プログラムの充実・改善

・コワーキングスペースの運営

を担う人材の確保、

継続的な運営

・積極的な情報発信による

認知向上、来島意欲の喚

起

ワーク拠点の
運営体制の整備情報発信


