
ワーケーションとしてだけではなく、地域住民との交流を通じて、島を理
解し、支えてくれる関係人口の創出をめざす「式根島アイランドワーケー
ション」。前回の第1弾の一般モニターに続き、オフサイトミーティング（組
織作りや長時間の集中した会議を目的に、オフィスを離れて行う合宿）と
してモニターを実施しました。
今回参加頂いたのは、「旅人と企業をつなぐ」旅と仕事のマッチングサイト
（https://www.sagojo.link/）を運営する株式会社SAGOJOで、2023
年3月22日～3月24日の2泊3日で開催しました。

夜には今回の1番の目的であるコミュニケーションタイムとして屋外でBBQ
を実施。
普段オンラインでしか話ができていなかったこともあり、自ずと笑顔もこ
ぼれるひと時となっていました。

モニターに参加頂いた4名のチームは、コロナ禍の影響や職業の特性もあ
り、リアルでは数回しかあったことがなく、今回はチームビルディング、コ
ミュニケーションの向上を目的として合宿を実施。到着後、電動アシストサ
イクルを借りて島内を散策した後に、宿のワークスペースや集落内のコ
ワーキングスペースで各自の仕事を行いました。

参加者からは、「アクセスの良さなど、ストレスなく行ける」「島がコンパク
トなので車を借りなくても十分リフレッシュできる」「余分なものが無いの
で仕事に集中できる」「温泉などのコンテンツは、普段同僚と体験するこ
とが無いので、チームビルディングとしては最強！」という良い評価を頂い
た反面、ネットや回線環境の不安、長期滞在した場合の食事問題など、従
来の島のインフラ環境の問題に関する意見も頂きました。

オフタイムには、シュノーケリング体験や釣りに出かけたり、地鉈温泉に
行って温泉を堪能したり、式根島のアクティビティを堪能していました。

「式根島アイランドワーケーション」
オフサイト利用モニターツアーを実施！
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(宿のワークスペースで各々のタスク対応)

(全員で釣りに出掛けた様子)



今回のモニターツアーでは、企業研修や合宿とアイランドワーケーション
の相性は良いことを再認識し、今後の可能性を感じる機会でもありまし
た。これからは、新人研修や社員同士のコミュニケーション活性化などに
課題を抱える企業群に対して、情報発信を行い、積極的に誘致をしていき
たいと考えています。
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